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Upplevelsebaserad
facilitering

Att kunna leda en grupp pa ett bra satt ar en avgérande del
av halsoarbetet. Har far du tips om hur du kan skapa trygga,
inkluderande och inspirerande sammankomster, dar alla
kdnner att de kan uttrycka sig och bidra.

VAD AR FACILITERING?

Facilitering ar ett arbetssatt som syftar till att skapa tydlighet, framja
delaktighet och vacka engagemang under méten, samtal och projekt.
Det ar sarskilt vardefullt i det lokala arbetet, dér det hjalper till att
sékerstélla att alla deltagare kan bidra och k&nna sig delaktiga. Som
facilitator leder du samtal, stoéttar forandringsprocesser och driver
projekt pa ett satt som vardesatter deltagarnas erfarenheter och
idéer.

Facilitering handlar om att skapa utrymme fér dialog, samarbete och
gemensamt larande. Du som facilitator behoéver inte ha alla svar,
eftersom deltagarna bidrar med sina egna insikter, kompetenser och
kunskaper. Genom att leda utan att styra bidrar faciliteringen till mer
inkluderande och effektiva samarbeten, dar mdjligheter ges for
deltagarna att bidra, lara av varandra och tillsammans hitta [6sningar.
Detta gor ert arbete mer meningsfullt, diskussioner mer konstruktiva
och férandringar mer hallbara.

Sammanfattningsvis ar facilitering ett vardefullt arbetssatt for att
skapa engagerande och inkluderande processer som leder till
bestdende férbattringar och utveckling.
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Planera infor att facilitera en traff
PRAKTISKA FORUTSATTNINGAR

Vem ska komma? Vilken malgrupp?
Hur manga ska ni vara?

Var ska ni traffas?

Hur lange ska ni ses?

VARMT VALKOMNANDE

Planera hur du beméter varje deltagare sa att de kanner sig valkomna och

betydelsefulla. La4gg marke till detaljer och visa genuint intresse fér personen,

utan att géra det till fokus fér hela gruppen. Hur kan du anvénda kroppssprak

och fragor for att formedla generositet, lugn och nyfikenhet?
INOFFICIELL START

Skapa en kansla av samhdrighet genom att visa att deltagarnas narvaro ar
viktig och att du ar glad att de ar har. Vilken aktivitet kan engagera deltagarna
pa ett meningsfullt satt under den inofficiella starten (kvarten innan métet
borjar och under métets férsta minuter)?

Prova till exempel évningen Gladjepost och reflektera éver fragan “Vad ar
uppskattning och berém?” medan ni férbereder era kuvert. Se filmen
Gladjepost

TYDLIGT SYFTE

En gemensam forstaelse for syftet framjar motivation och engagemang hos
deltagarna. Formulera ditt syfte tydligt och inspirerande, till exempel: "Jag ar
mycket tacksam for er tid och vardeséatter den hogt. Jag kommer att géra
mitt basta for att vart halsoframjande arbete ska kédnnas meningsfullt och
inspirerande, sa att ni blir pafyllda med gléadje och nya insikter.”

MENINGSFULL KONTAKT

Gruppens samarbete &r avhangigt deras kommunikation och
relationsskapande. Ett forsta steg mot meningsfull kontakt &r att ta reda pa
deltagarnas férvantningar av er samvaro till exempel med évningen Tre saker.
Se filmen Tre saker.

Ett nasta viktigt steg ar att ni tillsammans gér éverenskommelser f6r hur ni vill
ha det i gruppen med 6vningen Gruppens spelregler som hjélper till att bade
skapa en gemensam forstaelse och tydliga riktlinjer for gruppens arbete samt
att fa fram vardefulla insikter och erfarenheter som kan anvéndas under hela

er tid tillsammans.
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https://clownerutangranser.se/sites/default/files/2025-11/Gl%C3%A4djepost.pdf
https://youtu.be/A-btMDZD5ZA
https://youtu.be/A-btMDZD5ZA
https://clownerutangranser.se/sites/default/files/2025-11/Tre-saker.pdf
https://youtu.be/TlLz1-j5CRQ
https://clownerutangranser.se/sites/default/files/2025-11/Gruppens-spelregler.pdf
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Svenska Réda Korset

INCHECKNING

Incheckningar &r bra av manga anledningar, inte minst fér att uppmuntra
arlighet och sjalvreflektion, utveckla emotionell intelligens, forbattra
sjalvkdnnedom och féra samman gruppen.

Incheckningar &r ocksa vardefulla for dig som facilitator for att fa veta vilken
energi och stamning som finns i gruppen, fa feedback om évningar och
mojliggodra justeringar av innehall och upplagsg.

Till férsta traffen kan du till exempel géra Energimataren och Kanslodjur
Se filmen Energiméataren

UPPLEVELSEBASERAT UTBYTE

Faciliteringens huvudmal ar att skapa moijligheter fér erfarenhetsutbyte
mellan deltagarna. Facilitatorns fokus boér darfér ligga pa att omvandla
innehallet till engagerande upplevelser som ger deltagarna insikter och
ldrande under majoriteten av er tid tillsammans. Med andra ord ar det
gruppen och deltagarnas egen aktivitet som star i fokus.

Tank pé att gruppens samlade kunskap ar storre an vad varje enskild person
eller facilitator kan bidra med ensam. Som facilitator bér du uppmuntra och

stotta deltagarna att gora jobbet sjélva — de lar sig bast nar de upplever och
aktivt deltar. Uppmuntra aven till ndtverkande och stéd mellan deltagarna.

Syftet ar att alla ska kédnna att de har lart sig mycket, att de kommer narmare

varandra och att de kdnner sig inspirerade genom hela processen.

Gor till exempel 6vningen Kreativ blick som éppnar upp fér samtal om platsen

dar ni befinner er. Se filmen Kreativ blick

AKTIVERA KREATIVITETEN

Planera och skapa ett upplagg for att sakerstalla basta majliga inlarning
genom att aktivera flera sinnen och kreativitet — bild, text, olika material,
fysisk aktivitet osv. Gor till exempel 6vningen Dromplatser déar ni tar en
promenad och samtalar.

Att leka, skapa och uttrycka sig kreativt ar mycket positivt fér hdlsan och har
manga férdelar for bade individen och gruppen. Forskning visar att personer
som ar mycket kreativa under hela livet ofta behaller sitt leksinne oavsett
alder. Den kreativa leken starker var kansla av samhorighet och férstaelse for
varandra, ger avkoppling och ny energi samtidigt som det framjar var
kreativitet och problemldésningsférmaga med mera.

Gor till exempel 6vningen Upptack bilden och utveckla den till ett samtal om
halsoframjande. Se filmen Upptack bilden



https://clownerutangranser.se/sites/default/files/2025-11/Kreativ-blick.pdf
https://youtu.be/Zyql5fmeDLU
https://clownerutangranser.se/sites/default/files/2025-11/Energim%C3%A4taren.pdf
https://clownerutangranser.se/sites/default/files/2025-11/K%C3%A4nslodjur.pdf
https://youtu.be/IzFabDKiQQM
https://clownerutangranser.se/sites/default/files/2025-11/Dr%C3%B6mplatser.pdf
https://clownerutangranser.se/sites/default/files/2025-11/Uppt%C3%A4ck-bilden.pdf
https://youtu.be/Tb1K7gYCUfI
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NYFIKNA FRAGOR & DIALOG

o Lyssna pa vad deltagarna sager. Genom att visa uppmarksamhet fér den
som talar kan du inspirera andra att géra detsamma. Lat varje person
prata till punkt och skriv garna ned det som sags pa ett bladderblock for
att visa att du vardeséatter deras bidrag.

» Fraga genuint nyfikna frdgor som bade 6ppnar upp fér och férdjupar
samtal. Exempel: "Vad ar viktigt? Hur kan vi géra? Kan du ge exempel?”

» Skapa dialog genom att uppmuntra fler att dela sina asikter. Paminn om
att det ar helt okej att ha andra perspektiv. Frdga exempelvis: "Finns det
andra satt att se pa det har?”

« Sammanfatta regelbundet under samtalets gang och i slutet, och bjud
garna in deltagare att bidra med sina egna sammanfattningar. Exempel:
"Vi har diskuterat ... och vi har fatt in féljande synpunkter...”

» Framija fysisk aktivitet genom att deltagarna omvaxlande star upp och
diskuterar saker i mindre grupper och ibland sitter ner och pratar i
helgrupp.

o Efterstrava ett neutralt ledarskap — det vill sédga att inte ta stallning for
eller emot négon person eller idé. Det &r en viktig framgangsfaktor.

UPPLEVELSEBASERAT UTBYTE

Manniskor minns ofta vad som hénde i bérjan och i slutet av en traff. Avsatt
darfoér gott om tid for att runda av pa ett lugnt och meningsfullt satt -
sammanfatta, reflektera och dra lardomar till exempel med évningen: Hand,
Huvud, Hjarta
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Manniskor minns ofta valdigt kédnslomassiga handelser valdigt bra sa skapa
positiva minnen genom att fira sadval framgéngar som utmaningar och
lardomar. Uppmarksamma det ni lart er av och fira gruppens milstolpar.n Ha
roligt tillsammans, goér Appladera mera och 6va olika satt att fira till exempel
med 6évningen Hej & Tjena Se filmen Hej & Tjena

FORSATT UTFORSKA

Har har vi samlat aktiviteter Verktygslada med kreativa aktiviteter | Clowner
utan granser som du garna kan justera och anpassa efter din grupps behov.

Stort lycka till med din facilitering!



https://clownerutangranser.se/sites/default/files/2025-11/Hand%2C-Huvud%2C-hj%C3%A4rta.pdf
https://clownerutangranser.se/sites/default/files/2025-11/Hand%2C-Huvud%2C-hj%C3%A4rta.pdf
https://clownerutangranser.se/sites/default/files/2025-11/Appl%C3%A5dera-mera_0.pdf
https://clownerutangranser.se/sites/default/files/2025-11/Hej-%26-Tjena.pdf
https://youtu.be/kdGrKT4m3Qs
https://clownerutangranser.se/verktygsl%C3%A5da-med-kreativa-aktiviteter
https://clownerutangranser.se/verktygsl%C3%A5da-med-kreativa-aktiviteter

