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VISSELBLASARPOLICY

Introduktion
Clowner utan Granser har en visselblasarpolicy for att sékerstalla organisationens professionalism,
etik, moral och hoga kvalitét pa det arbete vi genomfér i Sverige och i utomlands. Clowner utan
Granser vill vara en transparant och 6ppen organisation dar alla ska kunna vara delaktiga. Vi vill
ocksd vara en organisation som skyddar vara anstéllda, ideellt engagerade och de manniskor vi
arbetar med.
Denna policy syftar till att sdkerstalla individers anonymitet och vélbefinnande i organisationen vid
rapportering av oegentligheter gallande:

1. Finansiellt slag

2. Olagliga aktiviteter

3. Misskotande av uppdrag/fortroende

4. Aktiviteter/beteende som strider mot organisationens stadgar eller policys

Konfidentialitet

- Alla har ratt att rapportera en oegentlighet anonymt, organisationen skall &ven sakerstalla
att en person inte utpekas som den som rapporterat en oegentlighet i organisationen.

- En person som rapporterar en oegentlighet skall inte sérbehandlas av organisationen, vare
sig pa ett negativt eller positivt satt.

- Trakasserier eller utpekande av en person som rapporterat en oegentlighet tolereras inte.

- Enperson som lamnar falska uppgifter i syfte att skada personer eller Clowner utan Granser
kan uteslutas ur organisationen.

Rapportering

Denna policy har till uppgift att ge guidning i rapportering av oegentligheter av ett allvarligt slag, sa
som ekonomihantering, oetiska eller olagliga aktiviteter och personaldrenden. Dessa skall ske
enligt féljande:

Rapportering skall i forsta hand ske till Generalsekreteraren. Aktuell kontaktuppgift finns pa var
hemsida. Vid information eller misstro mot Generalsekreteraren skall rapportering ske till ndgon av
foljande personer i styrelsen:

o Asa Ekman (ordférande) info@asaekman.com 070-43607656 eller

¢ Anneli De Wahl (ledamot) anneli.dewahl@gmail.com 070-2978574.

Timing och bevis
Ju forr en oegentlighet rapporteras desto battre. Visselblasaren har inte bevisbérda men behover
kunna demonstrera sina motiv och misstankar for att organisationen ska kunna géra en utredning.
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Behandling av visselblasararenden

Beroende pa vilken typ av rapportering som inkommer kommer organisationen vidta olika atgarder.
Styrelsen informeras i samtliga fall minst genom arbetsutskottet. Atgarder beslutas av
Generalsekreterare och arbetsutskott, som i allvarliga fall inkluderar styrelsen i processen.
Visselblasaren far alltid aterkoppling inom en vecka fran forsta kontakt. Samtliga arenden &r
sekretessbelagda.

Ansvar

Det ar Clowner utan Gransers styrelse som ansvarar for att faststalla och uppdatera de policys
som organisationen behodver. Styrelsen ger i uppdrag till generalsekreteraren att sakerstalla
verkstéllandet av dessa policys i det dagliga arbetet inom organisationen genom att ta fram
riktlinjer och rutiner.

Policyn revideras minst vartannat &r och antas av styrelsen.
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