Faststalld av styrelsen 250407 ' ’ LOW m E R

UTAN GRANSER

UPPFORANDEKOD

Introduktion

Clowner utan Granser ar en barnrattsorganisation med uppdrag ar att sprida skratt, hopp och
drémmar hos barn som lever i extrem utsatthet. Clowner utan Gransers arbete har sin
utgangspunkt i FN:s Barnkonvention. Allt arbete som Clowner utan Granser genomfor ska
genomsyras av respekt foér och framja barns rattigheter.

Clowner utan Gransers uppférandekod samlar principer som ska véagleda anstéllda,
fortroendevalda och volontéarer i sitt uppdrag. Som aktiv i Clowner utan Granser har du ett ansvar
for att kanna till och félja stadgar, grundprinciper och riktlinjer som organisationen satt upp.
Genom att vara en god representant bidrar du till att skapa tillit, fértroende och respekt bland de
manniskor som du méter liksom fér Clowner utan Granser som helhet.

Clowner utan Gransers styrelse och generalsekreterare ansvarar for att samtliga berérda har
kdnnedom av uppférandekoden och att principerna |6pande fdljs upp, utvarderas och utvecklas.
Vi uppmuntrar konstruktiva synpunkter och dialog kring denna.

Clowner utan Gréanser ska alltid fokusera pa individen och dess unika potential. Vi &r alltid noga
med att inte bemdta eller tala om méanniskor som offer. Ditt uppférande mot andra ska vara
baserat pa respekt for deras integritet, kultur och levnadsmonster. Detta &r séarskilt viktigt i motet
med manniskor i utsatta situationer.

Som representant fér Clowner utan Grénser ska du noga lasa igenom och ta till dig
uppférandekoden. Du féljer sjalvklart nationella och internationella lagar och férordningar som
galler i de sammanhang du verkar i, liksom de policys, regler och riktlinjer som Clowner utan
Gréanser tagit fram. For att inte skada Clowner utan Granser, dess representanter eller en eventuell
tredje part som vi arbetar tillsammans med. Overtradelse mot koden kan komma att leda till
uteslutning ur organisationen.

Styrelsen utvarderar och antar policyn varje ar.
Tio grundlaggande principer

1. Behandla alla med respekt och vardighet
Clowner utan Granser har nolltolerans mot alla former av diskriminering och trakasserier.
Som representant fér Clowner utan Granser ska du alltid behandla alla mé&nniskor med
respekt och inte sarbehandla eller diskriminera négon person eller grupp pa grund av kon,
etniskt ursprung eller nationalitet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet och uttryck, funktionsvariation, alder, politisk askadning eller
stallning i dvrigt.

2. Sta upp for Clowner utan Gransers varderingar
Clowner utan Granser ar en partipolitiskt obunden organisation, men det hindrar inte att
du kan vara ansluten till annan idéburen organisation vid sidan av ditt engagemang i
Clowner utan Granser. Daremot kan du som engagerad i Clowner utan Granser inte vara
aktiv i organisationer eller ssmmanhang som direkt motarbetar Clowner utan Grénsers
vérderingar.
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3.

UTAN GRANSER

Ta avstand fran trakasserier, exploatering, vald och maktutnyttjande
Clowner utan Granser har nolltolerans mot dvergrepp, trakasserier, kop av sexuella
tjanster, vald och krankningar pa saval arbetsplats' som i verksamheten.

Pa vissa uppdrag med Clowner utan Granser kan manniskor du arbetar med vara, eller
uppleva sig vara, i beroendestallning till dig. Grundlaggande fér Clowner utan Granser ar
att du aldrig far utnyttja detta. Otillborliga tjanster, formaner, sérbehandling eller
favorisering far aldrig férekomma.

Se aven Clowner utan Granser Barnskyddspolicy och handlingsplan mot sexuella
trakasserier och dévergrepp.

Forvalta resurser ratt

Clowner utan Gransers resurser kommer fran privata givare, féretag och bidrag. Vi har ett
stort ansvar for att dessa resurser anvands pa ett korrekt vis. Vi varnar om att ha en tydlig
transparens kring hur alla resurser, personella, ekonomiska och materiella, anvénds.
Samtliga resurser och arbetstid ska darfor alltid anvandas ansvarsfullt och till det andamal
de ar avsedda fér.

Se aven Clowner utan Granser Finansierings-, Insamlings-, och Kapitalplaceringspolicy

Motverka korruption och jav

Clowner utan Granser ska i alla sammanhang motverka korruption, jav, mutor, utnyttjande
av tjanstestallning och partiskhet. Tydliga regler, administrativa rutiner och transparenta
beslutsprocesser ligger till grund for vart agerande. Du far inte ge eller ta emot gavor eller
formaner till enskilda eller grupper i utbyte mot tjanster eller samarbeten. Om personer
eller grupper vill visa dig sin uppskattning (i form av exempelvis blommor, choklad eller
andra mindre minnesgavor) far vardet inte 6verstiga 200 kr2. Du far aldrig ta emot gavor i
pengar.

For att undvika jav far du som ar volontar, anstalld eller styrelseledamot aldrig vara med
och fatta beslut om saddant som kan gynna dig personligen och/eller
foretag/organisationer som du foretrader. Du &r alltid skyldig att informera styrelse eller
generalsekreterare om du misstanker korruption, jav eller dylikt.

Alkohol och drogfri i arbetet

Anstallda och volontérer hos Clowner utan Granser ska under uppdrag med
organisationen alltid agera som goda férebilder och minnas att de ar organisationens
representanter utat, for bade malgrupp och samarbetspartners. Det ar darfor aldrig tillatet
att konsumera alkohol/droger, att vara paverkad eller bakfull i samband med aktiviteter
med Clowner utan Gransers malgrupp. Anstallda och volontarer ska ha i tanke att de kan
mota malgrupp aven utanfor aktiviteten och ska &ven da vara goda forebilder.
Alkohol/droger far darfor aldrig konsumeras iférd klader med organisationens logga i
offentliga sammanhang.

Clowner utan Granser bekostar aldrig alkohol, detta géller dven vid representation.

1 Med arbetsplats riknas kansliet, personalsammankomster, arbetsresor inklusive samtliga miljéer som volontérer ror sig pa under uppdrag
med Clowner utan Granser.

2 Enligt svensk lag finns inga fastlagda beloppsgrénser fér vad som anses som en muta, utan det avgdrs av sammanhang och
omstandigheter. Institutet mot Mutor har en riktlinje om att en gava aldrig bor 6verstiga beloppet for en skattefri julklapp pa 450kr.
Clowner utan Granser har dock en intern riktlinje pa 200kr da vi inte anser att vi bor ta emot hogre gavor an sa for att bibehalla vart
oberoende.
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7. Hantera kommunikation och information
P& uppdrag med Clowner utan Granser kan du komma i kontakt med kanslig information
om enskilda personer eller situationer. Clowner utan Gransers forhallningssatt ar att alltid
varna integritet och sékerhet och inte utlamna information som kan vara kanslig. Du har
som privatperson ratt att fritt uttrycka dina asikter i olika fradgor, men du far inte uttala dig
i media eller officiella sammanhang som representant for Clowner utan Granser i fragor
som ligger utanfor ditt ansvarsomrade, detta for att sékerstalla att ratt information
formedlas och for att inte riskera att dventyra enskilda individers, gruppers eller
organisationens sakerhet eller relationer. | fragor som rér Clowner utan Gransers
Overgripande verksamhet maste du kontakta kommunikatéren pa kansliet som bedémer
vem som ska uttala sig. Clowner utan Grénsers generalsekreterare ar officiell talesperson
for organisationen och avgor ytterst vem som ska framtrada i aktuella fragor.
Se aven Clowner utan Granser Kommunikationspolicy

8. Sakerhet
Clowner utan Granser arbetar ofta i komplexa omraden och prioriterar manniskors
sakerhet hégt. Du ar skyldig att ta del av, respektera och félja de sadkerhetsféreskrifter
som galler for ditt uppdrag. Du &r ocksa skyldig att folja de anvisningar som ordférande,
generalsekreteraren eller projektledaren utfardar vid en akut situation.
Se aven Clowner utan Gransers sékerhetsprotokoll

9. Klimat och miljohansyn
Clowner utan Granser &r en miljé- och klimatmedveten organisation. Var stravan ar att
minimera miljopaverkan och foregad med gott exempel genom att dtervinna, ersatta
onddiga resor med digital kommunikation, samt resa kollektivt. Vi tar ocksa miljohansyn
vid inkdp av material eller néar vi ska trycka upp broschyrer och annat
informationsmaterial.
Se aven Clowner utan Gransers Miljépolicy.

10. Arbetsmilj6é
Clowner utan Gransers arbetsklimat genomsyras av éppenhet, positivitet, lust, trygghet
och respekt. Vi uppmuntrar, stéder och ser méjligheter hos varandra. Vi varnar om
varandras engagemang och alla méar bra i sitt arbete. Vi ar alla delaktiga i att skapa ett
lustfyllt och kreativt arbetsklimat.

Vid 6vertradelse mot koden

Clowner utan Granser har en sé kallad visselblasarpolicy for att vérna organisationens etik och
professionalism. Visselblasarpolicyn underlattar dven vid anmalan av oegentligheter och
garanterar att du som anmaler kan vara anonym. Om du ser ndgot som du uppfattar som olagligt
eller i strid med lagar eller Clowner utan Gransers uppférandekod eller andra riktlinjer, ska du
rapportera detta.

Du ska i férsta hand vanda dig till generalsekreteraren eller ordféranden. De &r skyldiga att vidta
lampliga &tgarder for att hantera de drenden de har fatt kdnnedom om. Om oegentligheter galler
generalsekreteraren eller ordférande kan du vande dig till ledamot i styrelsen som du kénner
fértroende for.

Sé snart anmaélan gjorts kommer en inledande undersokning att goras varefter beslut fattas om
hur arendet fortsatt ska hanteras. Inom en vecka efter att anmalan har gjorts kommer du att fa
aterkoppling som bekraftar att anmalan har mottagits och hur arendet kommer att hanteras.
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Ansvar

Det ar Clowner utan Gransers styrelse som ansvarar for att faststalla och uppdatera de policys
som organisationen behdver. Styrelsen ger i uppdrag till generalsekreteraren att sakerstalla
verkstallandet av dessa policys i det dagliga arbetet inom organisationen genom att ta fram
riktlinjer och rutiner.

Policyn revideras minst vartannat ar och antas av styrelsen.
Relaterade dokument

e Barnskyddspolicy
o Tillbudsrapport for brott mot Clowner utan Gréansers barnskyddspolicy
o Handlingsplan mot sexuella trakasserier
o Tillbudsrapport fér misstanke om brott, sexuella trakasserier och évergrepp
e Sakerhetsprotokoll
e Finansierings-, insamlings-, och kapitalplaceringspolicy
e Kommunikationspolicy
e Milj6- och hallbarhetspolicy
e Visselblasarpolicy
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